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ACTA DE LA TERCER SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
COMPARIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 16:37 horas del miercoles 16 de abril de
2025, se retnen los integrantes del Comité de Transparencia, cuyos nombres y cargos se-
indican a continuacién: Irene Vasquez Abonce Coordinadora de Archivos; el Lic. Francisco
Javier Tapia Campos, Jefe de la Oficina de Representacion; y el Lic. Roberto Nogami
Monteverde, Titular de la Unidad de Transparencia, por lo que se confirma que existe el
quérum legal para realizar la sesion. A su vez, se encontraba la Contadora lvette Vasquez
Gonzdlez, Subdirectora de Administracion e invitada permanente del Comite de
Transparencia, €l Lic. Manuel Ignacio Herndndez Alvarez, Encargado de Despacho de la
Gerencia de Recursos Humanos vy la Lic. Kitzia Enriguez Alvarez, asesora de la Unidad de
Transparencia, con el propdsito de asistir a la Tercer Sesion Extraordinaria correspondlente
al gjercicio 2025, con fundamento en los articulos 62,14 y 16, Constitucionales; y los articulos
20, 39 y 40 de la Ley General de Transparencna Y Acceso a la Informacién Publica. Irene
Véasquez Abonce, en su calidad de premdenta da la bienvenida a esta sesion, en el cual se
desarrollara el siguiente:----

. ORDEN DEL DIA
L|sta de Asistencia y declaracion del Quorum Legal.--
Lecturay aprobaqon del Orden del Dia.
Presentacion de la Nueva Ley General de Transparenaa y Acceso a la Informamén
PUblica. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025.-------
4. Andlisis y en su caso aprobacion de la peticidon de conflrmacm‘;n de clasificacion de
informacién confidencial formulada por la Gerencia de Recursos Humanos de 8
contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia del primer trimestre de 2025,
sefialadas en el articulo 65 fraccion X de Ia Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.- -—-
5. Andlisis y en su caso aprobacion de la petmon de conflrmaC|on de cIaSIflcac1on de
informacion confidencial formulada por la Subdireccién de Administracion de 50
contratos de arrendamientos, comodato y coproduccion para dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia del primer trimestre de 2025, sefialadas en el
articulo 65, fraccion XXV de la Ley General de Transparenc1a y Acceso a la
InformaC|on Pablica.
6. Clausura d_e la Sesidén

—

SRNEE

- - |, DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS---
1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. Se procede a pasar lista de
asistencia y se confirmé la asistencia de todas las personas integrantes del Comité de Q)\Q\_J
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Transparencia, por lo que existe quérum legal, como se puede constatar en la lista de
asistencia signada por todas las personas presentes. -

2. Lectura y aprobacién del orden del dia. La Presidenta dio lectura al orden del dia,
solicitando manifestar si existe algin comentario al respecto, no habiendo ningun
comentario, solicité manifestar su voto aprobatorio del orden del dia alzando la mano. El
punto quedé aprobado por unanimidad.

3. Presentacion de la Nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025. Se
informd que el pasado 20 de marzo se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion la
nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, quedando
derogada la Ley anterior. De fondo ambas leyes son muy similares, relativo al Comité y
Unidad de Transparencia las atribuciones son las mismas. Con relacion a las obligaciones de
transparencia se eliminaron pocas fracciones, por los cual se recorrieron las mismas, no
obstante, para el primer trimestre de 2025 y en tanto se hacen las adecuaciones en la
Plataforma Nacional de Transparencia debemos de trabajar como sé ha venido realizando.
A su vez, la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
solicitd que en el supuesto de tener alguna incidencia técnica en el funcionamiento de la
Plataforma Nacional de Transparencia, remitamos captura de pantalla via correo
electrénico.
El Lic. Tapia toma la palabra, preguntando si hay algun cambic relatlvo a los conceptos de
reserva, a [o que se le comparte que se realizo una comparativa en los conceptos que son
sujetos a reserva y confidencialidad y no se encontro diferencia entre lo estableudo en
ambas leyes.
No habiendo mas comentarlos se pasa al siguiente punto del orden del dla

4. Andlisis y en su caso aprobacidn de la peticidon de confirmacién de clasificacion de
informacién confidencial formulada por la Gerencia de Recursos Humanos de 8
contratos de prestacién de servicios profesicnales por honorarios para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia del primer trimestre de 2025,
sefialadas en el articulo 65, fraccion X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica. El pasado 11 de marzo la Gerencia de Recursos Humanos remitié el
oficio RH/035/2025 al Comité de Transparencia, mediante el cual solicita la conflrmacson de
clasificacién de informacién confidencial de 8 contratos de servicios profesionales por
honorarios, los cuales se publicaran en las obligaciones de transparencia, particularmente la
fraccion X de la nueva Ley General. Al respecto se informa que se estd testando la
nacionalidad, registro federal del contribuyente, domICIIIO del prestador y las anteflrmas y

firmas de la persona fisica.~ : - : &K/
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Los 8 contratos, as/ como las caratulas de los mismos fueron remitidos en el expediente
digital de la sesién adjunto a la convocatoria, donde pueden constatar que todos los
contratos se encuentran debidamente testados.-—---
Pregunta el Lic. Tapia, qué procede una vez que los contratos sean aprobados Alo que se
informa que la Unidad de Transparencia le hara llegar al drea solicitando la aprobacién del
Comité para que puedan integrarlo a la caratula de los contratos. Los cuales deberan remitir
al &rea de Comunicacién para generar su hipervinculo y se puedan incluir en el formato
que serd cargado en la Plataforma Nacional de Transparencia.
No habiendo mas comentarios, los integrantes del Comité manifestaron su voto alzando la
mano quedando aprobado por unanimidad la confirmacién de clasificacion de informacion

confidencial formulada por la Gerencia de Recursos Humanos de 8 contratos de prestacion |
de servicios profesionales por honorarios para dar cumplimiento a las obligaciones de

transparencia del primer trimestre de 2025, sefialadas en el articulo 65, fraccion X de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

5. Analisis y en su caso aprobacién de la peticion de confirmacion de clasificacion de
informacion confidencial formulada por la Subdireccion de Administracién de 50
contratos de arrendamientos, comodato y coproduccién para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia del primer trimestre de 2025, sefialadas en el articulo 65,
fraccion XXV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. El
pasado 9 de abril la. Subdireccién de Administracion remitié al Comité de Transparencia el
oficio SDA/056/2025 mediante el cual solicita la clasificacion de 50 contratos de
arrendamientos, comodato y coproduccion que la entidad formalizd durante el primer
trimestre de 2025 y que forman parte de las obligaciones de transparencia COMUNES.-====-- .
De los 50 contratos celebrados con personas fisicas, 44 son de arrendamiento, 5 de
coproduccién y 1 de comodato. De todos los contratos se estd testando la nacionalidad,
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal del Contribuyente (RFC],
domicilio v firma. A su vez, nos hicleron llegar una serie de contratos celebrados con
personas morales, no obstante, atendiendo a la capacitacién impartida por el INAI de
manera presencial y a las interpretaciones del Pleno, dichos contratos no fueron testados.
En su caso, estaremos atentos para ver si con los cambios que se estan realizando, en los
préximos trimestres se deberén testar alguna informacion de personas morales, -—---------
No habiendo mds comentarios, los Integrantes del Comité manifestaron su voto
aprobatorio alzando la mano quedando aprobado por unanimidad la confirmacién de
clasificacion de |nformaC|on confidencial formulada por 1a § bdlreca n de Administracion
de 50 contratos de arrendamientos, comodato v coproduccion para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia del primer trimestre de 2025, sefialadas en el articuio 65,
fraccion XXV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, --------
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6. Clausura de la Sesidn. La Presidenta, Irene Vésquez Abonce, manifiesta gue no habiendo
mas asuntos que tratar, se da por terminada la Tercer Sesidn Extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Compaiila Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de
C.V., siendo las 16:48 horas del 16 de abril de 2025, levantando la presente acta que firman
los asistentes para los efectos correspondientes a que haya lugar.

Comité de Transparencia de la Compafila Operadora del Centro CuIturaI y Turistico de
Tijuana, S.A. de C\V. ,

Compafiia Oeradora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana S.A. de C.V.

Jo WNC@C X
ami Monteverde Ivette Véasquez Genzélez /

Roberto N

Titular de la Unidad de Transparencia Subdirectora de Administracién
Kitzia Alheli Y. Enriquez Alvarez Manuel Ignacio Hernandez Alvarez

Asesora de la Unidad de Transparencia Encargado de Despacho de la Gerencla de
Recursos Humanos
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